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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, It dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing digersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edetlir, Istial ve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Ofaoilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olail. Bt bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edbilrer,
Millt, fakr u zauretiginde harap ve bitap dismil olabilrer,

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirk istklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoOniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimec1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hulusi Osman CIMEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvani
Hulusi Osman CIMEN Okul Mudiirii Nuriye AGAN Ogretmen
Hakan ATSATAN Midiir Yardimcist Canan UZUN Ogretmen
Asiye DEMIREKIN Ogretmen Hakan KIYMIK Ogretmen
Stileyman TIK Okul Aile Birligi Zithal KAYA Ogretmen

Baskam
Teslime BUYURGAN Goniilli Veli Serafettin BILGIC Ogretmen
Osman TIK Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cumbhuriyetin ilani ile birlikte tiim yurtta baslayan okuma-yazma ¢alismasi cercevesinde kéylimiizde de 1936
yihinda simdiki eski okul olarak bilinen 3 derslikli binanin kuzeyine bir okul yapilmis ve egitmenler énciiltigiinde
egitim ve 6gretim baslamistir. Uzun zaman okuma-yazma ¢alismasi dzerinde durulmus, 1940°li yillardan sonra
egitim ve 6gretim baslamis ve okulumuz kayitlarina gore 1948-1949 yillarinda okulumuz ilk mezunlarini yedi

kisi olarak vermistir.

Mevcut eski bina olarak bilinen 3 derslikli bina 1956 yillarinda yapimina baslanmis 1960 da egitim ve 6gretime
baslamistir. Bu dénemde 3 derslikli okula 2 adet 6gretmen lojmani ve 3 kabinli 6grenci tuvaleti yapilmistir. 1990
yilinda yine Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan ve Egitmen Lojmani olarak kullanilan gliney béliimdeki binanin

cok eski ve yikilmak (zere olmasindan dolay! bu bina yikilarak, yerine 3 derslikli yeni bir bina yapilmistir. Mevcut



6 derslikli olan okulumuzda 1994—1995 Egitim-Odretim yilinda Anasinifi acilmis olup editim ve égretime devam

etmektedir.

Ulkemizde zorunlu editimin 8 yila cikmasindan sonra 2. Kademe édrencileri Isparta’ya tasinmistir. Okulumuz,
2001-2002 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ikili 6Gretime gecilerek 1. ve 2. kademe édrencilerinin editimine
acilmistir. 2001-2002 Egitim-Odretim yili sonunda ilk ilkégretim okulu olarak On alti 6Grenci mezun etmistir.
2006 yilinda yapimina baslanan ve 2006—2007 egitim égretime yetistirilen eski okulun kuzey tarafina 2 katl 9
derslikli ek bina yapildi. ikili 6§retimden normal é§retime gecildi. Ek binanin yapilmasi ile bilgisayar ve fen

laboratuvarlari kuruldu. Biitiin okul kaloriferli oldu.

Okulumuz giiniimiizde aktif olarak kullanilan Bilisim Teknolojileri Laboratuvari, Fen Laboratuvari, kiitliphanesi,
spor odasi ve yeterli blyliklikteki bahgesi ile 6grencilerimize ihtiya¢ duyulan biitin sosyal ve egitsel imkanlari
sunmaktadir. Okulumuzda bulunan ve 6grencilerin de severek kullandigi 3D yazicimiz sayesinde 6grencilerimiz
hayallerinde bulunan tasarimlari gercek hayata aktarabilme imkani bulmaktadir. Okulumuz il, bélge ve (ilke
capindaki yarismalara katilmakta ve Ogrencilerimizin bu heyecani deneyimlemesine imkan saglamaktadir.
llimizde gerceklestirilen Heckathon kodlama yarismasinda égrencilerimiz miicadele etmislerdir. Ogrencilerimiz
masa tenisi turnuvasina katilmislardir. Yakin cevremizdeki yerlerde (ilke capindaki robotik kodlama yarismasina
oégrencilerimiz katilmaktadir. Okulumuzda bulunan robotik kodlama setleri, robotlar ve arduino setleri
araciligiyla  égrencilerimiz  21. Yizyil'ln becerilerinden olan kodlama becerisini yaparak yasayarak

6grenmektelerdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta Ilcesi:Merkez
Adres: Direkli Koyt Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/SgMne23Md VU2
Telefon Numarasz: | 02462565152 Faks Numarasi: 02462565152
e- Posta Adresi: 703187@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.direklii32.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703187 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 45 Kadin 5
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 26 Erkek 2

Sayis1

Toplam 71 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 161 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 4 6
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 6 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 695 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3817

Okul Kapal1 Alan (m2) 1028

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 30

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12

Diger (......cev..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 13 4 17
1-A 8 6 14
2-A 10 6 16
3-A 5 13
4-A 5 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 3000 TL 3000 TL

2017 3000 TL 3000 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

12



OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda egitim-6gretim gdren 6grencilerimizden rastgele secilen 6rnek uzaydan yapilan anket sonucu

ortaya ¢ikan sonuclar asagidaki tabloya islenmistir.
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Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla 15 21 9 9 0
goriigebilirim.

2 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla |21 12 9 12 0
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 9 6 12 6 21
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 18 18 6 3 9
alinar.

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 12 18 9 9 6

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 9 15 9 9 12
bizlerin gorusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 18 15 6 12 3
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 33 6 3 9 3
kullanilmaktadar.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 30 6 3 12 3

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 15 24 6 3 6

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. |18 21 9 3 3

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 18 12 12 6 6
gilivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel |15 9 9 9 12

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Genel Katilim Grafigi

m Kesinlikle Katiiyorum
m Katliyorum
B Kararsizim

Kismen Katilyorum

m Katlmiyorum

Anketten edindigimiz sonuclara gore 6grencilerimiz ihtiyac duyduklarinda égretmenlerine rahatlikla
ulasabilmekte, okul madurd ile gorisebilmekte fakat rehber 6gretmenimiz bulunmadiginda rehberlik
hizmetlerinden yeterince faydalanmamaktadir. Ogrencilerimizin dneri ve istekleri dikkate alinmakta ve
ogrencilerimiz kendilerini okulda giivende hissetmektedir. Ogrenciler ile ilgili alinan kararlarda daha fazla

dgrencilerin fikirlerini almamiz gerektigi sonucuna ulastigimiz ankette 6gretmenlerimizin derslerde yenilikgi

15



yontemler ve uygun arag gerecler kullandiklarini gériyoruz. Okulun fiziki mekanlarinin temizligi ve yeterliligi

konusunda dgrencilerimiz memnundur. Okulumuzda daha fazla sanatsal ve kilttrel faaliyet dizenlenmesini

istemektelerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuzda gorev yapmakta olan égretmenlerimizin doldurmus oldugu
anketten elde ettigimiz veriler asagidaki tabloya islenmistir.

Sira KATILMA DERECESI
MADDELER
No
Kesinlikle |Katiliyorum |Kararsizzim |Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilhmiyla 4 1 2 1 3
alinir.
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 1 1
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn 1 2 3
tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima 3 6 2
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler |3 4 2 1 1
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diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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Genel Katilim Grafigi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
B Kararsizirm

Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Anketten 6gretmenlerimizin okulda alinan kararlara katilimlarinin daha fazla olmasini istedigini gértyoruz.
Ayrica duyurularin zamaninda iletildigi, 6dullendirmelerde adil olundugu, okula aidiyet duygusunun oldugu,
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine olanak saglandigi, donanimin yeterli oldugu ,sosyal ve kulturel
faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi, dgretmenler arasinda ayrim yapilmadigi, okulumuzun olumlu etki birakacak
calismalar gerceklestirdigi, yaratici ve yenilikgi distncelerin desteklendigi, sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigi ve 6gretmenlerimizin alanindaki gelismeleri takip ettigi sonuclarin

erismekteyiz.
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER —
Eiiﬁ;}(‘){:‘im Katillyorum Kararsizim Eilstrllllleyl:)rum Katilmiyorum
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 15 9 4 0 0
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 13 11 3 1 0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 12 12 0 4 0
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 17 7 1 3 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 16 12 0 0 0
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 8 16 0 0 0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate almr. |8 12 4 0 0
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 4 12 12 0 0
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigimi | 16 8 0 4 0
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 16 8 0 0
11 [ Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12 12 0 4 0
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 12 8 0 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 8 16 4 0 0
diizenlenmektedir.
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Genel Katilim Grafigi

m Kesinlikle Katilyorum
m Katliyorum
B Kararsizim

Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Velilerimizin genel olarak okulun yapmis oldugu uygulamalardan memnun olduklar: anket sonuclarina

yansimis olup, okulun binasi ve fiziki mekanlarinin iyilestirilmesini istedikleri anlasilmaktadur.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz kendini gelistirmeye istekli olmast. Kiiltiirel, sosyal,
sportif faaliyetlere ve yarismalara katilmaya hevesli olmasi. Koy

ortaminda biiytidiikleri igin kros gibi yarismalara yatkin olmasi.

Calisanlar

Ogretmenlerimizin 6zverili sekilde o6grencilerin ihtiyaglarina
yonelik  egitsel ve  sosyal  faaliyetlerde  bulunmasi.

Ogretmenlerimizin genelinin geng ve tecriibeli olmasi.

Veliler

Okul aile birligi ve velilerle okul yonetiminin isbirligi icinde
olmasi. Velilere yonelik yapilan etkinliklere katilimin yeterli

olmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci sayisina oranla genis bina biiyiikligiiniin genis olmasi,
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laboratuvarlar ve smiflarin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim teknolojileri smifi bulunmasi, fen laboratuvarinn

bulunmasi, 3D yazicinin bulunmas:

Yonetim Siirecleri

Okul yonetimi ile 6gretmenlerin isbirligi icinde olmasi.

[letisim Siirecleri

Ogretmenlerimizin ve 6grencilerimizin okul yonetimine isteklerini

dogrudan soyleyebilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin akademik seviyelerinin diisiitk olmasi. Ailelerinden
yeteri egitimi alamamis olmasi.
Calisanlar Ogretmenlerimizin birgogunun kiiciik ¢ocugu olmasindan 6tiirii
ders saatleri disinda egitsel faaliyetler gerceklestirememesi.
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin bir kismunin tashk olmasi ve spor yapmaya

elverissiz olmasi.

Donanim

Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin eski

donanimli olmasi ve gtincel uygulamalar1 calistiramamasi.

Yonetim Stiregleri

Kiltiir sanat faaliyetlerinin yeterli seviyede olmamasi. Rehberlik

ve Psikolojik danisman 6gretmen bulunmamasi.

Iletisim Stirecleri

Ogrencilerin kiifiir etme aligkanliginin bulunmast.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanhigimizin 2023 vizyonunda gerceklestirmeyi hedefledigi
gelismelerin kurumumuzda olumlu beklentiler olusturmasi.

Ekonomik Koy okulu olmamiz sebebiyle cesitli hayir kurumlar1 ve
derneklerin 6grencilerimize yardimlarda bulunmasi.

Sosyolojik Disaridan goc¢ almayan bir bolge olmas: sebebiyle kdy halkinin
birbirini tamimasi ve sahiplenmesi. Koyde stire gelen isbirligi
kulttira.

Teknolojik 3 boyutlu yazici, mbot, arduino setleri gibi teknolojik egitim

araclarinin okulumuzda aktif olarak kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda hayvancilik ve tarimsal faaliyetlerin yapilmasi
ve onlarin gozlemlenmesi

Tehditler
Politik Miifredat degisikliklerine 6gretmenlerin adaptosyon sorunu.
Ekonomik Velilerimizin ekonomik seviyelerinin diistik olmasu.
Sosyolojik Koytin imkanlarinin 6grencilerin gelisimi igin yeterli olmamasi.
Teknolojik Ogrencilerimizin evlerinde bilgisayar ve internetin olmamas.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmast
Ekolojik Okulumuzun daghk bir bolgede ve yiiksekte olmasi nedeniyle

ogrencilerimizin gelip giderken zorlanmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basari1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu C)grenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 % 100 okullasma orani
2 %1 devamsizlik orani
3 | Okula uyum ve oryantasyon icin siirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir
4 | Kittphanemiz stirekli agiktir.
5 | Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalar1 i¢in tam bir biittinliik halinde hareket edilmektedir.
6 | Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.
7 | Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.
8 | Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.
9 | Kattiphanemizden velilerimiz de hayat boyu 6grenme kapsaminda faydalanmaktadr.
10 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere destek egitim odasinda egitim 6gretim verilmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilgisayar laboratuariin olmasi

2 Fen laboratuarinin olmasi

3 Arag ve gereclerin yeterli olmasi

4 Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmast
5 | Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
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6 Akademik basarinin artirilmasi

7 | Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

8 | Diuizenli veli toplant: ve ziyaretlerinin yapilmas:

9 | Yerel ve ulusal yarigmalara katilinmasi

10 | Kodlama ve 3D tasarim ve ciktilarinda 6grencilerinin yonlendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

2 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin arttirilmasi

3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

5 Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi
6 | Okulumuzdaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

7 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

8 | Okulumuzda is gtivenligi sunumlarinin yapilmasi

9 | Okulumuzun Beyaz Bayrak sahibi olmasi

10 | Okulumuz Beslenme Dostu Okul belgesine sahip olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biz 6gretmenler biitiin 6grencilerin bilgili, becerikli. Kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve dgrencilere
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda cagdas egitim vererek ¢aga ayak uyduran birer birey olarak yetismelerini
saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Okulumuzdaki herkes;ben yerine biz diyebilen, farkli fikirlere saygili, hosgoriiyii prensip kabul eden, elestiriye acik
olabilen ,tartisabilen paydaslar yetistiren, egitim-6gretim etkinliklerinin yaninda, sosyal etkinliklere 6nem veren,
bolgemizde drnek ve lider bir okul olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atattirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
2) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.
3) lliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyi esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.

4) Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
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5) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

7) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagia inaniriz.

8) Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

9) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday:z.
10) Tum calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

11) Calisanlar: tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tuirlii destegi veririz.

13) Okulumuzda yapilan calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

14) Kurumdaki tiim galisanlarin stirekli egitimin bir pargas: olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)
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PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 95 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka.u.la yeni baslayan Ggrencﬂfrden oryantasyon | o 85 90 95 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi

yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

112 | . Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinif Rehber Ogretment Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmast icin rampa ve asansor | Miidir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 [Devamsizlik yapan 6grencinin evinin ziyaret edilmesi. Okul Idaresi Her Ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, snifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.a kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 30 35 40 45 50 55
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.21.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 22 25 27 28 32
PG.2.1.c. Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
programlarina katilan 6grenci orani (%) 30 40 45 50 55 60
PG.2.1.d Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 70 77 79 81 83 85
PG.2.1.e I .
EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG2.11 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 20 25 % 30 30 3
PG.2.1.g Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag: 8 12 15 20
(EBA) sistemine eklenen ders destek 0 5
materyalleri ve uygulamalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Bilimsel kiltiirel ve sportif faaliyetlere égrenciler tesvik edilecektir.

Okul idaresi ve tiim 6gretmenler

Egitim- Ogretim yili

2.1.2 [Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir.

Okul idaresi ve tiim 6gretmenler

Egitim- Ogretim yili
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.3 | Agag dikimi,yash ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.4 |[Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. gggtir:aeﬁg ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Yili
2.1.5 |Ogrencilerimiz kayithdir.
2.1.6 |Kitlphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1l
217 Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve materyal paylasimi konusunda Okul idaresi ve tim égretmenler Egitim — Ogretim Yil

gerekli destek ve yardim saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.a

Okulumuzda/Kurumumuzda yuksekogretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

50

55

60

65

70

75

PG.2.2.b

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi (Tibitak-Erasmus-AB
veya bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2.c

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.d

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci
orani (%)

25

30

35

40

45

50

PG.2.2.e

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
doénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani
(%)

80

83

85

85

85

90

PG.2.2.f

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
yilinda midirligimizce diizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli orani (%)

50

55

60

65

75

80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bilimsel etkinleri takip ederek oOgrencilere gerekli : . NP

221 duyurular1 yapmak ve etkinligi katilim1 saglamak. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1k
Proje duyurularinin yapilarak 6grencilerin katilimini

222 |tegvik etmek. Tum 6gretmenler Egitim-Ogretim Yili
Kurumumuzdan mezun olan 6grencilerle irtibati

9n 3 |strdirmek ve iist 5grenimde ihtiyag halinde destek Tiim Ggretmenler Egitim-Oretim Yil
olmak.
Okulumuzda kariyer gtinleri diizenlemek, tist 6grenim

2.24 | kurumlarimi ziyaret etmek. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
Ogrencilerin kurslara katilimini tegvik etmek.

225 |Devamsizlik yapan 0grencilerin aileleri ile gortismek. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yilt

206 |Velitoplantilarim zamamnda ve imza karsihgi duyurmak. | 1 idaresi Egitim-Oretim Yil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi alanda projelerde yer almasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve 1 1 1 1
PG.3.1.a Beceri Atolyesi sayisi 0 0
PG.3.1b Lisansiistli egitim alan personel orani (%) 0 10 20 30 40 40
PG.3.1.c. Okulumuzun beyaz bayrak sahibi olma durumu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG3.1.d Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina 1 1 1 1
e uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma | 1 1
durumu (0-1)
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PG.3.1.e Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina 8 8 8 8 8 8
diisen 6grenci sayisi
PG.3.1f Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi 85 87 89 91 93 95
alan personel orani
PG.3.1.g Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan | O 1 1 2 2 2
odil durumu (0-1)
PG.3.1.h Midurliaginiz is ve islemlerine yonelik 76 79 82 85 88 91
paydaslarin memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o : . 2019-2020 Egitim Ogreti
3.1.1. |Bir dersligi atolyeye dontistiirtilmeye calisilacak. Okul Idaresi Y?hg 020 Egitim  Ogretim
Ogretmenlerimizin ders programinda ilgili kolaylik
3.1.2 | yapilarak, lisans iistii egitime tesvik edilmesi. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
31.3 |Okulumuzun temizlik ve hijyenine dikkat edilmesi. Okul idaresi Egitim Ogretim Yili
Engelli 6grencilerimizin okul imkanlarina erisebilirliginin
314 | rttrilmast Ttm Personel Egitim Ogretim Y1l1
3.1.5 Ogretmen basimna diisen 6grenci sayisinin ideal seviyede |Qkul idaresi Egitim C)gretim Yili
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
kalmasini saglamak
Hizmetici egitimlere 6gretmenlerimizin katilimin tesvik
3.1.6 |ectmek. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
317 |Ulusal ve uluslar aras: yarismalara katihimin saglanmast. | w1 Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l
Paydaslarimizin goriis ve 6nerilerini de alarak
318 |faaliyetlerimizi buna gore diizenlemek. Karar Okul idaresi Egitim Ogretim Yili

mekanizmasinda katkilarinin olmasini saglamak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

T OPEANVENEEI]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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